	TỜ TRÌNH VỀ SỬA ĐỔI ĐIỀU LỆ CÔNG TY

	

	
Hà Nội, ngày 28  tháng 3 năm 2013
 
TỜ TRÌNH 
Về sửa đổi Điều lệ Công ty  

Kính gửi:  Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2013
 

- Căn cứ Luật doanh nghiệp ngày 29/11/2005 và Nghị định số 102/2010/NĐ-CP ngày 1/10/2010;
- Căn cứ Thông tư 121/2012/TT-BTC ngày ngày 26/7/2012 về việc Quy định về quản trị công ty.
- Căn cứ vào thông tư 52/2012/TT-BTC ngày 05/4/2012 về việc Hướng dẫn công bố thông tin trên thị trường chứng khoán.
- Căn cứ Điều lệ Công ty Cổ phần cao su Sao Vàng được Đại hội đồng cổ đông thường niên thông qua vào ngày 23/6/2012;
Hội đồng quản trị Công ty đề nghị Đại hội đồng cổ đông xem xét về việc sửa đổi Điều lệ Công ty như sau:
1. Thay nội dung khoản 1 của Điều 5 bằng nội dung sau:
                  Vốn điều lệ của Công ty là 186.300 triệu VNĐ ( Một trăm tám sáu tỷ ba trăm triệu đồng).
                  Tổng vốn điều lệ của Công ty được chia thành 18.630.000 cổ phần với mệnh giá là 10.000 đồng.
2- Thay nội dung khoản 3 Điều 17 bằng nội dung sau:
Thông báo họp Đại hội đồng cổ đông phải bao gồm chương trình họp và các thông tin liên quan về các vấn đề sẽ được thảo luận và biểu quyết tại đại hội. Đối với các cổ đông đã thực hiện việc lưu ký cổ phiếu, thông báo họp Đại hội đồng cổ đông có thể được gửi đến tổ chức lưu ký, đồng thời công bố trên phương tiện thông tin của Sở Giao dịch Chứng khoán/ Trung tâm lưu ký Chứng khoán, trên Website của Công ty, 01 tờ báo trung ương hoặc 01 tờ báo địa phương nơi Công ty đóng trụ sở chính. Đối với các cổ đông chưa thực hiện việc lưu ký cổ phiếu, thông báo họp Đại hội đồng cổ đông có thể được gửi cho cổ đông bằng cách chuyển tận tay hoặc gửi qua bưu điện bằng phương thức bảo đảm tới địa chỉ đã đăng ký của cổ đông, hoặc tới địa chỉ do cổ đông đó cung cấp để phục vụ việc gửi thông tin. Trường hợp cổ đông đã thông báo cho Công ty bằng văn bản về số fax hoặc địa chỉ thư điện tử, thông báo họp Đại hội đồng cổ đông có thể được gửi tới số fax hoặc địa chỉ thư điện tử đó. Trường hợp cổ đông là người làm việc trong Công ty, thông báo có thể đựng trong phong bì dán kín gửi tận tay họ tại nơi làm việc. Thông báo họp Đại hội đồng cổ đông phải được gửi trước ít nhất 15 ngày trước ngày họp Đại hội đồng cổ đông, (tính từ ngày mà thông báo được gửi hoặc chuyển đi một cách hợp lệ, được trả cước phí hoặc được bỏ vào hòm thư). 
Hội đồng quản trị Công ty kính trình Đại hội đồng cổ đông xem xét quyết định.      
     
                                                                                    TM.HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 
                                                                                                  CHỦ TỊCH
                                                                                                      (đã ký)

 

                                                                                                Lê Văn Cường
 


	TỜ TRÌNH KẾ HOẠCH LỢI NHUẬN VÀ CỔ TỨC NĂM 2013

	

	
Hà Nội, ngày 28 tháng 3 năm 2013
TỜ TRÌNH
Về việc: Kế hoạch lợi nhuận và cổ tức năm 2013

 
Kính gửi: Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2013
 

Những tháng đầu năm 2013, nền kinh tế Việt Nam tiếp tục chịu ảnh hưởng tiêu cực từ hệ quả của cuộc khủng hoảng nợ công, suy giảm kinh tế toàn cầu và áp lực tăng lạm phát. Tình hình sản xuất của Công ty còn gặp nhiều khó khăn do: Giá các loại vật tư nhập khẩu và nội địa còn biến động khó lường, thị trường tiêu thụ cạnh tranh quyết liệt giữa các công ty sản xuất sản phẩm cùng loại, sản phẩm lốp ô tô cỡ lớn tiêu thụ giảm xút. Trước tình hình trên, Hội đồng quản trị, Ban điều hành Công ty đã họp và đề ra nhiều biện pháp nhằm tiết giảm chi phí sản xuất, hạ giá thành nâng cao chất lượng, đa dạng mẫu mã, chủng loại của sản phẩm để tăng sức cạnh tranh của sản phẩm SRC trên thị trường trong nước và xuất khẩu.

Từ phân tích trên HĐQT, Ban điều hành Công ty dự kiến trình Đại hội đồng cổ đông thường niên Công ty cổ phần Cao su Sao Vàng kế hoạch tài chính như sau:

- Giá trị sản xuất công nghiệp                            :    375 tỷ đồng

- Doanh thu thuần                                             : 1.286 tỷ đồng

- Lợi nhuận trước thuế                                      :      65 tỷ đồng

- Tỷ lệ chia cổ tức năm 2013                            :      15% vốn điều lệ/năm

 

            Hội đồng quản trị Công ty kính trình Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2013 xem xét, thông qua.

                                                                                                                         

                                                                                  TM.HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 
                                                                                                  CHỦ TỊCH
                                                                                                     (đã ký)   
 

                                                                                               Lê Văn Cường


	TỜ TRÌNH VỀ PHÂN CHIA LỢI NHUẬN VÀ CỔ TỨC NĂM 2012

	

	Hà Nội, ngày 28 tháng 3 năm 2013
TỜ TRÌNH
Về việc: Dự kiến phân chia lợi nhuận và cổ tức năm 2012

 
Kính gửi: Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2013 

Hội đồng quản trị Công ty cổ phần Cao su Sao Vàng xin ý kiến Đại hội đồng cổ đông về việc dự kiến phân chia lợi nhuận năm 2012 như sau:

 

STT

Số tháng hưởng thù lao

Thành tiền

1

Vốn điều lệ của Công ty đến 31/12/2012

162.000.000.000

2

Lợi nhuận còn lại chưa phân phối các năm trước

6.464.308.862

3

Lợi nhuận phát sinh năm 2012

63.478.720.694

3.1

Thuế TNDN phải nộp (25%)

15.844.680.174

3.2

Chi trả HĐQT, BKS

45.000.000

3.3

Lợi nhuận còn lại

47.489.040.520

3.4

Trích các quỹ:

-         Quỹ khen thưởng, phúc lợi (5%)

-         Quỹ đầu tư, phát triển (5%)

-         Quỹ dự phòng tài chính (5%)

-         Quỹ dự trữ bổ sung vốn điều lệ (3%)

-         Quỹ khen thưởng Ban điều hành

 

2.374.452.026

2.374.452.026

2.374.452.026

1.424.671.216

500.000.000

4

Lợi nhuận còn lại để chia cổ tức cho các cổ đông

44.905.322.088

5

Dự kiến chi cổ tức 12,5% vốn điều lệ bằng tiền mặt

20.250.000.000

6

Dự kiến chi cổ tức 12,5% vốn điều lệ bằng cổ phiếu

20.250.000.000

7

Lợi nhuận còn lại chuyển năm sau là

4.405.322.088

         Thời điểm chia cổ tức: Sau khi Đại hội đồng cổ đông thông qua phương án chia cổ tức như trên, đề nghị Đại hội đồng cổ đông ủy quyền cho Hội đồng quản trị làm các thủ tục cần thiết với các cơ quan chức năng để tiến hành chia cổ tức cho các cổ đông theo quy định.

            Kính đề nghị Đại hội đồng cổ đông xem xét, thông qua.

                                                                                                                         

                                                                                  TM.HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 
                                                                                                  CHỦ TỊCH
                                                                                                     (đã ký)   
 

                                                                                               Lê Văn Cường


	TỜ TRÌNH VỀ THU NHẬP VÀ THÙ LAO HĐQT, BKS VÀ THƯ KÝ CÔNG TY NĂM 2013

	

	
Hà Nội, ngày 28 tháng 03  năm 2013
 
TỜ TRÌNH
Về việc Thu nhập và thù lao HĐQT, BKS và Thư ký Công ty năm 2013

 
Kính gửi: Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2013
 

Hội đồng quản trị kính trình Đại hội đồng cổ đông mức thu nhập của Chủ tịch HĐQT chuyên trách và thù lao cho thành viên HĐQT, BKS, Thư ký Công ty năm 2013 như sau:

1.      Mức thu nhập của Chủ tịch HĐQT chuyên trách:

Thu nhập của Chủ tịch HĐQT chuyên trách tính theo kết quả SXKD của Công ty nhưng tối đa không quá 40.000.000 đồng/tháng.            

2.      Thù lao của thành viên HĐQT, BKS, Thư ký Công ty:

Đối tượng

Số người

Số tiền thù lao 1 tháng (đ/tháng)

Số tháng hưởng thù lao

Thành tiền

Thành viên HĐQT

04

4.000.000

12

192.000.000

Trưởng BKS

01

4.000.000

12

48.000.000

Thành viên BKS

02

3.000.000

12

72.000.000

Thư ký Công ty

01

3.500.000

12

42.000.000

Cộng

 

 

 

354.000.000
 Hội đồng quản trị Công ty trình Đại hội đồng cổ đông xem xét, quyết định.

                                                                                                                         

                                                                                 TM.HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 
                                                                                                CHỦ TỊCH
                                                                                                    (đã ký) 
 
 

                                                                                             Lê Văn Cường


	TỜ TRÌNH LỰA CHỌN CÔNG TY KIỂM TOÁN ĐỘC LẬP

	

	Kiểm toán BCTC năm 2013


Hà Nội, ngày 28 tháng 3 năm 2013
 

TỜ TRÌNH ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG

Về việc lựa chọn Công ty kiểm toán độc lập kiểm toán Báo cáo tài chính năm 2013

của Công ty cổ phần Cao su Sao Vàng

 

            - Căn cứ Luật doanh nghiệp số 60/2005/QH11 do Quốc hội khóa 11 nước CHXHC Việt Nam thông qua ngày 29/11/2005;

            - Căn cứ Luật Chứng khoán số 70/2006/QH11 do Quốc hội khóa 11 nước CHXHCN Việt Nam thông qua ngày 29/6/2006;

            - Căn cứ Điều lệ Công ty cổ phần Cao su Sao Vàng,

            Ban kiểm soát Công ty cổ phần Cao su Sao Vàng kính trình Đại hội đồng cổ đông về việc lựa chọn công ty kiểm toán độc lập để kiểm toán Báo cáo tài chính cho năm tài chính 2013 của Công ty cụ thể như sau:

            1. Yêu cầu đối với Công ty kiểm toán độc lập (Công ty)
            Theo quy định của pháp luật hiện hành, các Công ty phải:

            - Thuộc danh sách công ty kiểm toán đủ điều kiện hành nghề năm 2012 do Hội kiểm toán viên hành nghề Việt Nam (VACPA) công bố.

            - Là các Công ty được Ủy ban chứng khoán Nhà nước chấp thuận được kiểm toán BCTC của các tổ chức phát hành, tổ chức niêm yết và tổ chức kinh doanh chứng khoán năm 2013.

            - Là Công ty kiểm toán có uy tín, có thương hiệu trên thị trường kiểm toán.

            2. Căn cứ đề xuất lựa chọn Công ty kiểm toán độc lập thực hiện kiểm toán BCTC năm 2012 của Công ty cổ phần Cao su Sao Vàng
            Ban kiểm soát Công ty đã nhận được 03 bộ Hồ sơ giới thiệu năng lực tham gia kiểm toán Báo cáo tài chính năm 2012 của Công ty theo danh sách dưới đây:

1.      Công ty TNHH kiểm toán quốc tế PNT – Chi nhánh Hà Nội: Chào phí 170 triệu đồng/1năm (chưa VAT).

2.      Công ty TNHH dịch vụ tư vấn Tài chính kế toán và Kiểm toán Nam Việt (AACSN) – Chi nhánh Hà Nội. Chào phí 180 triệu đồng/1năm (chưa VAT).

3.      Công ty Kiểm toán Nhân Việt (VP AUDIT): chào phí 105 triệu đồng/1năm (chưa VAT).

3. Đề xuất của Ban kiểm soát
- Đối chiếu với các quy định và xem xét hồ sơ năng lực của các Công ty gửi chào thấy rằng: Cả 3 (ba) đơn vị đều đáp ứng yêu cầu đối với Công ty kiểm toán độc lập theo quy định của pháp luật.

- Qua đánh giá thực hiện công tác kiểm toán Báo cáo tài chính của Công ty cổ phần Cao su Sao Vàng trong năm 2012, Công ty Nhân Việt đáp ứng các yêu cầu đặt ra với chất lượng đáng tin cậy đảm bảo đúng tiến độ và có sự phối hợp tốt với Ban Kiểm soát của Công ty. Đồng thời Công ty Nhân Việt có mức chào giá hợp lý, phù hợp với khả năng tài chính của Công ty.

Vì vậy, Ban kiểm soát Công ty cổ phần Cao su Sao Vàng kính trình Đại hội đồng cổ đông xem xét thông qua việc:

- Lựa chọn Công ty kiểm toán Nhân Việt là Công ty kiểm toán thực hiện kiểm toán Báo cáo tài chính năm 2013 của Công ty cổ phần Cao su Sao Vàng (năm thứ 2);

- Ủy quyền cho Hội đồng quản trị, Tổng Giám đốc Công ty đàm phán, ký kết hợp đồng kiểm toán Báo cáo tài chính năm 2013 của Công ty cổ phần Cao su Sao Vàng với Công ty kiểm toán Nhân Việt đảm bảo nguyên tắc công việc kiểm toán đặt chất lượng tốt, giá phí dịch vụ tương xứng với chất lượng dịch vụ và theo đúng quy định của pháp luật.

Kính trình

TM. BAN KIỂM SOÁT

TRƯỞNG BAN

                                                                                                     (đã ký)

                                                                       Phạm Thanh Tùng


	BÁO CÁO CỦA BAN KIỂM SOÁT

	

	Tại Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2013

 Hà Nội, ngày 28 tháng 03  năm 2013
 
Kính trình: ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG    

 
BÁO CÁO CỦA BAN KIỂM SOÁT TẠI
ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG THƯỜNG NIÊN NĂM 2013
Thực hiện nhiệm vụ của Ban Kiểm soát được quy định tại Điều lệ Công ty Cổ phần Cao su Sao Vàng đã được Đại hội cổ đông thông qua, Ban Kiểm soát xin báo cáo Đại hội cổ đông nội dung chủ yếu của năm 2012 như sau:

I/ Hoạt động của Ban Kiểm soát trong năm 2012:
Năm 2012 Ban Kiểm soát đã duy trì nhiệm vụ kiểm soát thường xuyên các hoạt động sản xuất kinh doanh thông qua hồ sơ, tài liệu, chứng từ và tham dự các cuộc họp của Hội đồng quản trị, Ban điều hành công ty. Tại các cuộc họp, Ban kiểm soát đã tham gia ý kiến đóng góp với Hội đồng quản trị, Ban điều hành về các chủ trương, kế hoạch, thực hiện sản xuất kinh doanh, tài chính, công bố các thông tin theo quy định, cụ thể:

- Kiểm soát quá trình xây dựng và thực hiện kế hoạch sản suất kinh doanh, kế hoạch đầu tư xây dựng cơ bản, kế hoạch lao động tiền lương và thu nhập.

- Kiểm soát việc xây dựng và thực hiện các quy chế, quy định nội bộ của công ty.

- Kiểm soát việc xây dựng và thực hiện kế hoạch phân phối lợi nhuận năm 2011 và thực hiện Nghị quyết của Đại hội cổ đông năm 2012.

- Kiểm soát việc công bố thông tin theo quy định của Sở giao dịch chứng khoán và các quy định của Pháp luật.

- Kiểm soát báo cáo tài chính của Công ty theo quý, xem xét tính minh bạch của quá trình luân chuyển chứng từ.

- Ban Kiểm soát đã tổ chức họp 3 lần để kiểm điểm những nội dung hoạt động theo nhiệm vụ được giao. Nội dung chủ yếu các cuộc họp được tổng hợp theo nhóm nhiệm vụ dưới đây.

          1/ Kiểm soát Báo cáo Tài chính năm 2012.
          * Báo cáo quyết toán năm 2012: Báo cáo quyết năm của Công ty đã được kiểm toán bởi Công ty TNHH Kiểm toán Nhân Việt (VP AUDIT)

Qua thẩm tra báo cáo, thảo luận với kiểm toán viên và xem xét các tài liệu liên quan, Ban Kiểm soát nhận thấy: Phương pháp thực hiện kiểm toán, các chuẩn mực kế toán áp dụng và chế độ chính sách tài chính kế toán Công ty áp dụng thể hiện trong Báo cáo tài chính năm 2012 là phù hợp. Số liệu chi tiết Báo cáo quyết toán năm do Ban điều hành báo cáo tại Đại hội.

          * Báo cáo quyết toán các quý trong năm: Việc thực hiện báo cáo các quý trong năm đầy đủ, đáp ứng được các nội dung cũng như mẫu biểu theo chế độ quy định. 

           Về thời gian lập và gửi báo cáo tài chính trong năm đúng quy định, kịp thời phục vụ quản trị của Công ty và thông tin đến các cổ đông.

* Đánh giá công tác quản lý và kiểm soát tài chính năm 2012: 

- Ban Kiểm soát nhất trí với các số liệu cũng như nhận xét của Kiểm toán viên đưa ra trong Báo cáo Quyết toán năm 2012;

          - Sổ sách kế toán, thống kê đầy đủ, rõ ràng, lưu trữ đúng theo quy định của chế độ kế toán thống kê.

          - Thực hiện công tác kiểm kê tiền mặt tồn quỹ, hàng hoá, vật tư, tài sản, thànhphẩm tồn khođịnh kỳ theo đúng Quy chế tài chính của Công ty có tác dụng kịp thời phòng ngừa, ngăn chặn hành vi xâm phạm tài sản của Công ty.

Tuy nhiên trong báo cáo tài chính năm 2012 còn có một số chỉ tiêu cần tiếp tục hoàn thiện trong năm 2013 nhằm tăng hiệu quả quản lý:

 Công nợ phải thu của khách hàng đến 31/12/2012 là 57,9 tỷ: Trong năm Công ty đã có nhiều cố gắng đẩy mạnh thu hồi công nợ nên số phải thu có giảm, tuy nhiên cần tiếp tục duy trì trong năm 2013. Bên cạnh đó dự phòng phải thu khó đòi còn cao 4,4 tỷ (năm 2011 là 3,2 tỷ) thể hiện khả năng rủi ro lớn, ảnh hưởng đến SXKD và lợi nhuận của công ty trong năm tiếp theo.

          2/ Kiểm soát các Nghị quyết, quyết định của Hội đồng quản trị năm 2012.
          Ban Kiểm soát thường xuyên được mời tham dự các cuộc họp của Hội đồng quản trị, qua đó Ban Kiểm soát nhận thấy: 

          - Thể thức cuộc họp, nội dung, biên bản cuộc họp; Các Quyết nghị, Quyết định và văn bản của HĐQT phù hợp với Luật doanh nghiệp, Điều lệ của Công ty.

        - Việc thực hiện chi  trả cổ tức theo Nghị quyết của Đại Hội đồng cổ đông đúng tiến độ, công khai minh bạch, đúng quy định của Nhà nước.

- Các Nghị quyết và Quyết định của HĐQT đã thể hiện được mục tiêu của Đại hội đồng cổ đông năm 2012 và hạn chế đến mức thấp nhất ảnh hưởng của cuộc suy thoái toàn cầu đến Công ty. Kết quả thực hiện các chỉ tiêu chủ yếu về giá trị SXCN đạt 87,5%; doanh thu đạt 83,7% so với Nghị quyết ĐHĐCĐ đã công bố. Tuy nhiên chỉ tiêu Lợi nhuận  tăng 76% so với Nghị quyết.     

        Ban Kiểm soát nhất trí với nội dung đánh giá kết quả thực hiện năm 2012 và giải trình các nguyên nhân không hoàn thành các chỉ tiêu chủ yếu như báo cáo của Hội đồng quản trị.

          3/ Kiểm soát nội dung hoạt động của Ban điều hành:
- Thực hiện các nhiệm vụ sản suất kinh doanh trong năm 2012 so với mục tiêu của Đại hội đồng cổ đông cụ thể:

Chỉ tiêu
ĐVT
Thực hiện năm 2012
(%) So với 
Nghị quyết 
I- Giá trị sản xuất CN
Tỷ đồng

354,39
87,5
II- Doanh thu tiêu thụ
,,

1.088,35
83,7
III- Lợi nhuận trước thuế
,,

63,39
176,0
Ban Kiểm soát nhất trí với những đánh giá trong Báo cáo của Tổng giám đốc Công ty về những tồn tại, yếu kém và hướng đề xuất khắc phục những yếu kém đó. Tuy nhiên Ban điều hành cần quyết liệt triển khai thực hiện ngay từ ngày đầu tháng đầu năm 2013 để đảm bảo hoàn thành các mục tiêu đặt ra.

 Các nội dung khác như kiểm soát chi phí đầu vào, các hợp đồng mua bán vật tư thiết bị, hàng hoá Ban Kiểm soát thực hiện việc kiểm tra theo hình thức chọn mẫu ngẫu nhiên. Qua xem xét Ban kiểm soát nhận thấy quy trình thực hiện theo quy định đã được ban hành và chưa nhận thấy sai phạm nào so với quy định của Công ty cũng như quy định của Nhà nước.  

 Công tác tiêu thụ sản phẩm: Các quy định chính sách bán hàng, thu hồi công nợ không nhất quán giữa các vùng miền, đại lý; chưa có Phó tổng giám đốc chuyên trách công tác thị trường. 

           Tình hình thực hiện các dự án đầu tư: Các dự án đầu tư thực hiện đúng tiến độ, đúng trình tự thủ tục theo quy định. 

         4/ Đánh giá sự phối hợp hoạt động giữa Ban kiểm soát với HĐQT, Ban Điều hành: 
        Với tinh thần trách nhiệm, xây dựng và hợp tác trong quá trình hoạt động, thực hiện nhiệm vụ của các cổ đông giao, Ban kiểm soát luôn phối hợp, trao đổi và đóng góp ý kiến thẳng thắn, trung thực với Hội đồng quản trị trong việc xây dựng các Quy chế, nội dung cuộc họp, Nghị quyết, Quyết định của Hội đồng quản trị. Ban Kiểm soát cũng thường xuyên xem xét, góp ý kiến với Ban điều hành trong các hoạt động sản xuất kinh doanh để phù hợp với mục tiêu của Công ty, Hội đồng quản trị và các chính sách, chế độ quy định. 

Tuy nhiên ý kiến đóng góp của Ban kiểm soát với Ban điều hành về thực hiện quy chế phân phối tiền lương, quy chế bán hàng, định mức tiêu hao nhiên liệu ...chưa được Ban điều hành chỉ đạo thực hiện đầy đủ, kịp thời do nhiều nguyên nhân chủ quan và khách quan khác nhau nên hiệu quả chưa đạt như mong muốn.

        5/ Ý kiến của Cổ đông: 

Trong năm 2012, Ban Kiểm soát chưa nhận được ý kiến khiếu nại, tố cáo bằng văn bản của Cổ đông về các sai phạm của Hội đồng quản trị, Ban điều hành, Ban kiểm soát trong quá trình thực thi nhiệm vụ được giao.

 
II/ Ban Kiểm soát nhận xét và kiến nghị:
Năm 2012, Hội đồng quản trị và Ban điều hành đã có nhiều cố gắng tìm nhiều biện pháp để thực hiện nghị quyết của Đại hội cổ đông năm 2012, vì vậy đã cơ bản hoàn thành các chỉ tiêu kinh tế chủ yếu được ghi trong Nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông. 

Ban kiểm soát đề nghị Hội đồng quản trị, Ban điều hành: 
- Xem xét tiếp thu các ý kiến đóng góp nhằm hoàn thiện công tác quản lý của Công ty theo các khuyến nghị, đề xuất của Kiểm toán Nhà nước, Công ty Kiểm toán độc lập. 

- Tiếp tục có các biện pháp quản lý hợp lý và hiệu quả trong quản lý sản xuất, quản lý chất lượng, quản lý chi phí; Duy trì và làm tốt việc thực hiện tiết kiệm các chi phí như: Năng lượng, chi phí nguyên vật liệu, dụng cụ đưa vào sản xuất…, chi phí quản lý nhằm hạ giá thành sản phẩm.

- Tiếp tục sửa đổi bổ sung hoàn thiện quy chế tiêu thụ, thực hiện tốt công tác thu hồi công nợ... nhằm tăng hiệu quả kinh doanh, tăng vòng quay của vốn, cũng như hiệu lực quản lý của công ty. 

- Đề nghị công ty xem xét lại quy chế mua sắm vật tư, nguyên liệu nhằm ổn định và chủ động hơn trong việc sản xuất kinh doanh đồng thời nâng cao chất lượng sản phẩm thông qua việc làm tốt việc quản lý chất lượng nguyên vật liệu, vật tư đầu vào.

- Tiếp tục hoàn thiện bộ Định mức đơn giá tiền lương và Quy chế phân phối tiền lương để tương xứng với sức lao động của từng vị trí công việc, có chính sách trả lương cao đối với cán bộ quản lý, kỹ sư có chuyên môn giỏi, công nhân có tay nghề cao. 

- Nâng cao ý thức, trách nhiệm của các cán bộ quản lý, kiên quyết kỷ luật, không sử dụng những cán bộ quản lý yếu kém không hoàn thành nhiệm vụ.

- Sớm trình phương án di dời, chuyển đổi mục đích sử dụng đối với lô đất 231 Nguyễn Trãi để Đại hội cổ đông thông qua.

Trên đây là Báo cáo hoạt động của Ban Kiểm soát năm 2012 và một số đề nghị với Hội đồng quản trị, Ban điều hành Công ty, Ban Kiểm soát kính đề nghị Đại Hội đồng cổ đông xem xét và thông qua./.

                                                 

                                                    

      CÁC THÀNH VIÊN                                                    TRƯỞNG BAN
                                                                                                     (đã ký)

      Đào Thị Thu Thảo 
              (đã ký)

 

          Phạm Thị Yến                                                           Phạm Thanh Tùng
    (đã ký)
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	Đánh giá thực trạng công tác quản lý kinh doanh năm 2012

 


Hà Nội, ngày 28 tháng 3 năm 2013
 
 BÁO CÁO CỦA HĐQT
Đánh gía công tác quản lý sản xuất kinh doanh 
của Công ty tại Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2013
 
I. Đánh giá tình hình hoạt động của Công ty trong năm 2012.
Năm 2012, mặc dù gặp rất nhiều khó khăn trong việc triển khai thực hiện nhiệm vụ SXKD mà Đại hội đồng cổ đông giao cho. Theo báo cáo tài chính đã được kiểm toán, kết quả SXKD năm 2012 của Công ty như sau:

Chỉ tiêu

ĐVT

Nghị quyết ĐH năm 2012

Thực hiện năm 2012

So sánh (%)

1. Giá trị SXCN

Tỷ đồng

405

354,39

87,50

2. Doanh thu

Tỷ đồng

1.300

1.088,35

83,72

3. Lợi nhuận

Tỷ đồng

36

63,39

176,08

Như vậy, các chỉ tiêu Giá trị SXCN và Doanh thu không hoàn thành, chỉ tiêu lợi nhuận tăng cao. 

Ngoài các nguyên nhân khách quan mà các doanh nghiệp khác cùng ngành cũng bị tác động, theo đánh giá của HĐQT các nguyên nhân chủ quan chính dẫn đến kết quả sản xuất và tiêu thụ không hoàn thành kế hoạch gồm có:

- Chất lượng lốp ô tô quy cách lớn chưa được nâng cao và vẫn không ổn định làm giảm sản lượng tiêu thụ. Trong khi lốp ô tô quy cách lớn là sản phẩm quan trọng quyết định các chỉ tiêu SXKD của Công ty.

- Giá thành săm lốp xe đạp, xe máy cao nên mặc dù chất lượng sản phẩm đạt yêu cầu nhưng sức cạnh tranh về giá yếu nên ảnh hưởng tới sản lượng tiêu thụ.

- Công tác quản lý chi phí năng lượng, công tác sửa chữa, bảo dưỡng thiết bị đã có tiến bộ so với năm 2012 nhưng còn chưa đạt được kết quả cao. Các chương trình tiết kiệm năng lượng, cải tiến kỹ thuật nâng cao chất lượng sản phẩm triển khai còn chậm.

- Việc kiểm tra, giám sát thị trường, công tác quản lý Đại lý chưa toàn diện còn nhiều bất cập. Từ đó, không nắm bắt thông tin kịp thời để điều chỉnh dẫn đến giảm sút số lượng sản phẩm tiêu thụ. Chưa tìm được sản phẩm mũi nhọn, có ưu thế để Công ty định hướng sản xuất và tiêu thụ.

- Từ đầu năm đã có nhiều lao động, công nhân, kỹ sư rời khỏi công ty, đồng thời việc tuyển dụng lao động hiện nay rất khó khăn từ đó làm mất cân đối trong dây chuyển sản xuất, năng suất lao động giảm sút, chi phí tăng lên làm cho việc đạt mục tiêu hiệu quả càng trở nên khó khăn. Từ tháng 7, thu nhập của người lao động đã được cải thiện hơn và tình trạng lao động cơ bản ổn định.

- Việc đầu tư máy móc, thiết bị nâng cao chất lượng sản phẩm, tăng năng suất lao động triển khai còn chậm.

II. Hoạt động của HĐQT
            Căn cứ vào các quy định của pháp luật và Điều lệ Công ty, HĐQT đã thực hiện đúng chức năng, nhiệm vụ và quyền hạn đối với các hoạt động giám sát, chỉ đạo và đưa ra các nghị quyết, quyết định.

            Trong năm 2012, HĐQT đã tổ chức họp 16 phiên và lấy ý kiến thành viên HĐQT 03 lần. Căn cứ vào kết quả các cuộc họp và lấy ý kiến bằng văn bản, thay mặt HĐQT, chủ tịch HĐQT đã ký ban hành 16 nghị quyết và 17 quyết định.

            Các phiên họp của HĐQT đều được triệu tập, tổ chức theo đúng quy định, đảm bảo 100% số các thành viên HĐQT tham gia, các nội dung biểu quyết đều đạt đồng thuận cao, các vấn đề lấy ý kiến bằng văn bản được thực hiện theo đúng trình tự.

            Các phiên họp HĐQT đều mời Ban kiểm soát tham gia, các vấn đề quan trọng HĐQT mời thủ trưởng các đơn vị, phòng ban trong Công ty tham dự để tham khảo ý kiến, bổ sung thông tin đảm bảo các nghị quyết, quyết định của HĐQT kịp thời có sự đồng thuận cao và đạt mục tiêu tạo điều kiện cho Ban điều hành hoạt động tốt hơn, đem lại hiệu quả cho Công ty.

III. Đánh giá hoạt động của Ban điều hành.
- Xác định được khó khăn, thách thức nên ngay từ đầu năm, Ban điều hành đã chủ động xây dựng các nội dung công việc nhằm thực hiện tốt nhiệm vụ SXKD mà HĐQT và Đại hội đồng cổ đông giao cho. HĐQT đánh giá Ban điều hành trong năm 2012 đã thực hiện tốt nội dung sau:

+ Đã áp dụng các tiến bộ khoa học công nghệ nhằm sử dụng các nguồn vật tư thay thế hàng nhập khẩu có giá rẻ nhưng vẫn duy trì ổn định chất lượng, tiết kiệm chi phí, hạ giá thành sản phẩm.

+ Rà soát và ban hành mới các định mức kỹ thuật theo hướng tiên tiến, sát với thực tế, phấn đấu giảm hao hụt trong các công đoạn sản xuất, giảm tỷ lệ sản phẩm phế tiết kiệm tối đa chi phí sản xuất.

+ Thay thế lò đốt than và dầu FO bằng việc mua hơi lò Biomas vừa tiết kiệm rất lớn chi phí nhiên liệu đồng thời cải thiện đáng kể ô nhiễm môi trường.

+ Bố trí thời gian sản xuất khoa học, hợp lý, phát huy tối đa công suất máy móc thiết bị.

+ Tiếp tục củng cố, duy trì và không ngừng phát triển hệ thống đại lý bán hàng trong nước, chú trọng đến công tác xuất khẩu.

- Tuy nhiên, trong hoạt động của mình, Ban điều hành vẫn còn những hạn chế sau:

+ Triển khai một số nghị quyết còn chậm như công tác đầu tư năm 2012, hợp tác với chuyên gia Ấn độ và Nga trong việc sản xuất săm ô tô Clobutyl và nâng cao chất lượng lốp ô tô cỡ lớn.

IV. Mức cổ tức
            Căn cứ vào kết quả SXKD năm 2012, ngày 20/01/2013 HĐQT Công ty đã họp và nhất trí trình Đại hội đồng cổ đông mức cổ tức năm 2012 là 25% vốn điều lệ, trong đó 12,5% vốn điều lệ chi trả bằng tiền mặt và 12,5% vốn điều lệ bằng cổ phiếu cho cổ đông hiện hữu tại ngày chốt danh sách trả cổ tức.         

V. Kế hoạch SXKD năm 2013.

            Sau khi xem xét mọi mặt hoạt động SXKD của Công ty năm 2012, căn cứ và tình hình thực tế hiện nay, HĐQT thống nhất đề xuất chỉ tiêu SXKD chủ yếu năm 2013 của Công ty như sau:

Chỉ tiêu

ĐVT

Kế hoạch năm 2013

1. Giá trị SXCN

Tỷ đồng

375

2. Doanh thu

Tỷ đồng

1.286

3. Lợi nhuận

Tỷ đồng

65

4. Cổ tức/Vốn điều lệ

%

15

Để hoàn thành các chỉ tiêu kế hoạch năm 2013, cần kiên quyết thực hiện các giải pháp sau đây:

- Không ngừng nâng cao hiệu quả hoạt động của HĐQT trên cơ sở tuân thủ chặt chẽ các quy định của pháp luật, điều lệ Công ty, tập trung chính vào thực hiện chức năng giám sát hoạt động của HĐQT đối với Ban điều hành, cán bộ quản lý và các mặt hoạt động của Công ty.

- HĐQT và Ban điều hành tập trung mọi nguồn lực vừa tổ chức sản xuất kinh doanh tốt vừa triển khai có hiệu quả dự án di dời nhà máy đến địa điểm mới nếu có điều kiện thuận lợi.

- Ban điều hành phải kiên quyết khắc phục những hạn chế của mình đã nêu trong phần đánh giá của HĐQT về hoạt động điều hành năm 2012.

- Yêu cầu Ban điều hành phải tập trung quản lý sản xuất, quản lý chi phí, quản lý chất lượng. Tìm mọi biện pháp để không ngừng nâng cao năng suất lao động, kỷ cương công nghệ, đầu tư nâng cao năng lực công tác cán bộ, tay nghề cho công nhân. Lựa chọn sản phẩm mũi nhọn của Công ty, thường xuyên hoàn thiện công tác bán hàng, điều chỉnh chính sách tiêu thụ hợp lý để đại lý gắn bó với Công ty.

- Thường xuyên chăm lo đến đời sống vật chất, tinh thần cho CBCNV; có chính sách giữ được người có trình độ cao, tay nghề giỏi làm việc tại Công ty. Tăng cường công tác tuyên truyền để người lao động ổn định tư tưởng, thấy rõ được trách nhiệm của mỗi người trong việc góp phần ổn định, đưa Công ty từng bước vượt qua giai đoạn khó khăn làm cơ sở cho việc giả quyết việc làm, tăng thu nhập cho người lao động.

     Trên đây là báo cáo đánh giá thực trạng công tác quản lý kinh doanh tại Công ty. HĐQT kính trình Đại hội đồng cổ đông xem xét, thống nhất thông qua.

 

                                                                                      TM. Hội đồng quản trị
                                                                                                 Chủ tịch
                                                                                                   (đã ký)
 
                                                                                            Lê Văn Cường
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Dự thảo                                                 QUY CHẾ
Tổ chức Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2013
 
 Chương I
Những quy định chung
Điều 1.  Quy chế này áp dụng cho việc tổ chức đại hội đồng cổ đông thường  niên năm 2013 của   Công ty Cổ phần Cao su Sao vàng.
Điều 2.  Quy chế này quy định quyền và nghĩa vụ của các bên tham dự Đại hội, điều kiện và thể  thức tiến hành Đại hội.
 
Chương II
Quyền và nghĩa vụ của các bên tham dự Đại hội
Điều 3. Quyền của các cổ đông khi tham dự Đại hội:
1. Các cổ đông, đại diện theo ủy quyền của cổ đông sở hữu hoặc đại diện sở hữu cổ phần của Công ty Cổ phần Cao su Sao vàng theo danh sách chốt ngày 18/03/2013 mới có quyền dự Đại hội.
2. Tại Đại hội, cổ đông, đại diện theo ủy quyền của cổ đông được nhận Thẻ biểu quyết do Công ty phát hành có ghi mã số cổ đông tham dự Đại hội, tổng số cổ phần có quyền biểu quyết. Thẻ biểu quyết có đóng dấu của Công ty ở góc trên bên trái. 
3. Các cổ đông, đại diện theo ủy quyền của cổ đông đến dự Đại hội muộn hơn thời gian khai mạc có quyền đăng ký ngay tại Đại hội và sau đó có quyền tham gia biểu quyết, nhưng chủ toạ không có trách nhiệm dừng Đại hội để cho họ đăng ký và hiệu lực các biểu quyết trước đó không bị ảnh hưởng. 
Điều 4. Nghĩa vụ của các cổ đông, đại diện theo ủy quyền của cổ đông khi tham dự Đại hội:
1. Tuân thủ các quy định tại Quy chế này.
2. Hoàn thành các thủ tục đăng ký tham dự Đại hội với Ban kiểm tra tư cách cổ đông. Khi đăng ký tham dự Đại hội cần trình cho Ban kiểm tra tư cách cổ đông các giấy tờ sau:
- Chứng minh thư  hoặc Hộ chiếu của người dự họp.
- Thông báo mời họp (bản chính của Công ty).
- Nếu người dự họp là người được ủy quyền thì phải có thêm giấy uỷ quyền theo mẫu của Công ty và là bản chính.
- Nếu người dự họp đại diện cho cổ đông là tổ chức thì phải có văn bản giới thiệu của tổ chức đó.
                 3. Nghiêm túc chấp hành sự điều hành của chủ toạ và thư ký Đại hội, tôn trọng kết quả làm việc tại Đại hội;
             4. Tự túc chi phí tham dự Đại hội.
Điều 5. Quyền và nghĩa vụ của Ban kiểm tra tư cách cổ đông tham dự Đại hội, Ban kiểm phiếu.
1. Ban kiểm tra tư cách cổ đông do HĐQT quyết định thành lập kiểm tra giấy tờ của các cổ đông, đại diện theo ủy quyền của cổ đông đến dự Đại hội, phát thẻ biểu quyết, Ban kiểm tra tư cách cổ đông báo cáo trước Đại hội về kết quả kiểm tra tư cách đại biểu tham dự.
2. Ban kiểm phiếu do chủ toạ đề cử và Đại hội thông qua. Ban kiểm phiếu có nhiệm vụ kiểm phiếu biểu quyết bằng thẻ biểu quyết; tổng hợp số phiếu tán thành, không tán thành và không có ý kiến các nội dung biểu quyết; lập biên bản kiểm phiếu, công bố kết quả kiểm phiếu và giao lại Biên bản kiểm phiếu cho chủ toạ khi kết thúc Đại hội. Ban kiểm phiếu phải chịu trách nhiệm trước pháp luật và trước Đại hội về tính trung thực, chính xác và kết quả kiểm phiếu.
Điều 6. Quyền và nghĩa vụ của Chủ toạ và Thư ký Đại hội:
1. Chủ toạ chỉ định một người làm thư ký lập biên bản họp Đại hội đồng cổ đông;
2. Chủ toạ điều hành Đại hội theo chương trình đã được Đại hội thông qua, thực hiện các biện pháp cần thiết để điều khiển cuộc họp một cách hợp lý;
3. Có quyền yêu cầu các biện pháp đảm bảo trật tự để tiến hành Đại hội;
4. Có quyền hoãn Đại hội để đến một địa điểm khác khi có người dự họp có hành vi cản trở, gây rối trật tự, có nguy cơ làm cho Đại hội không được tiến hành một cách công bằng và hợp pháp.
5. Thư ký Đại hội thực hiện các công việc theo sự phân công của chủ toạ Đại hội.
 
Chương III
Tiến hành Đại hội
Điều 7.  Đại hội được tiến hành khi có số cổ đông, đại diện theo ủy quyền của cổ đông dự họp, phiếu biểu quyết của cổ đông đại diện cho ít nhất 65% tổng số cổ phần có quyền biểu quyết (tại đại hội này tương ứng với 65% vốn điều lệ). Cổ đông gửi phiếu biểu quyết bằng thư bảo đảm và theo đúng theo quy định của Khoản 4 Điều 3 Quy chế này được tính là có mặt tại Đại hội tại thời điểm khai mạc Đại hội và những thời điểm mà Đại hội biểu quyết theo nội dung được nêu trong Phiếu biểu quyết.
Điều 8. Đại hội tiến hành thảo luận, biểu quyết thông qua từng nội dung theo chương trình Đại hội đã được Đại hội thông qua. 
Điều 9. Thể lệ biểu quyết:
1. Thông qua Báo cáo tài chính của Công ty năm 2012 phải đạt từ 65% trở lên tổng số cổ phần có quyền biểu quyết tại Đại hội đồng ý.
2. Thông qua Tờ trình sửa đổi Điều lệ Công ty phải đạt từ 75% trở lên tổng số cổ phần có quyền biểu quyết tại Đại hội đồng ý.
3. Các nội dung còn lại được thông qua theo phương thức đa số cổ phần có quyền biểu quyết tại Đại hội đồng ý.
Điều 10. Tất cả các nội dung tại Đại hội được thư ký Đại hội lập biên bản và đọc tại Đại hội trước khi bế mạc Đại hội.
 
Chương IV
           Điều khoản thi hành
Điều 11. Các cổ đông, đại diện cổ đông tham dự Đại hội có trách nhiệm thực hiện đúng các quy định tại quy chế này khi Đại hội đồng cổ đông biểu quyết thông qua.
Điều 12. Quy chế này được thông qua tại Đại hội theo nguyên tắc đa số cổ phần có quyền biểu quyết tại Đại hội và có hiệu lực ngay tại Đại hội.


